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INTEGRAZION! GICRNALIERE PER MALATTIA, INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE IN VIGORE DAL 01/01/2009

{Artt. 27 e 28 del c.en.l. per i dipendent delle imprese edifi ed affini)
TABELLA N. 12009 MALATTIA INFORTUNIO E MALATTIA PROF.LE
1%, 2% e 3" giomo 1" 2 e 37 gicmo dal 4 3l 20° giomo | dal 21° al 180°giomo | dal181° giomolnpoi dal 1* al 90" giorno dal $1° giomo in poi
solo per i giorni non
CATEGORLA nel caso la malattia nel caso la malattia | perigg. indennizzati | per i gy, indennizzati indennizzati dallINPS por futhe Je giormnate indermizzate
| _superi & giomi (1) _st_tpen 12 giomi dalfL.N.P.S, dalll.N.P.S. 2 dall'INAIL, comprese le domeaiche
Quota CQuota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota Quota
0,500 0,0495 1 000 0,0495 0,330 0,0495 0,107 0,0495 0,500 0,0495 0,234 0,198 0,045 0,0124
pex ranborse| a casico |per rimborso) a carico per rimborsol @ carico [per rimborsol a carico |per Amborso acarico |per imborso| a carico [per rimborsg| a carico
Cassa Edile| Impresa | Cassa Edie| Impresa | Cassa Edile! Impresa ] Cassa Edilel | Cassa Edile| Impresa | Cassa Edile | Imp Cassa Edile | Impresa
OPERAI DI PRODUZIONE:
OPERAIQ DI IV* LIVELLG ... Hzr 3,39 68,53 3.39 2.62 339 7.33 339 3427 3,38 13.75 1,16 2,54 0,73
OPERAIQ SPECIALIZZATO . 3247 3.4 64,94 an 21,43 kW] 6.95 321 32,47 A 1303 1,10 2,51 0,69
OPERAIC QUALIFICATO .. - 30,20 299 60,41 299 159,93 299 6,46 299 30,20 299 1292 1,03 233 0,64
OPERAIC COMUNE ..o e prival 2,69 54,41 2,69 17.96 2,69 5,82 258 Frival 259 10,92 0,92 210 0,58
|ADDETTI A LAVORI DISCONTINWU
© DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA
OPRAIODI IV LIVELLO ... e 4286 424 85,72 4,24 28,29 £24 9,17 424 42,86 424 17,19 1,45 331 LiX: ]
OPERAIC SPECIALIZZATO ........ 40,61 402 81.z2 402 26,80 402 8.69 4,02 40,61 4,02 16,29 1,38 313 0,86
OPERAIQ QUALIFICATO .. 37,78 374 75,55 74 2493 374 8,08 374 37,78 374 15,15 1,28 291 0,80
OPERAIQ COMLUINE ... 3403 337 65,06 3.37 22,45 337 7.28 3,37 34,03 3.37 13,65 1,16 2,63 0,72
CUSTOD], GUARDiANl PORTINAI 2936 29 58,73 291 19,38 2,91 528 29 29,55 291 1,78 1,00 2,27 D62
CUST., GUARD., PORT.CON AL.LOGGIO 30,70 3.04 61,40 3,04 20,26 3,04 6,57 304 30,70 304 123 1,04 2,37 0,65
segue sul retro

{1} Per i giomi di carenza in caso di assenza per malattia di durata non superiore a 6 giomi la percentuale per i riposi annui del 4,95% di cui alfarticolo 5 & erogata per intero

direttamente dallimpresa all'operaio.

{2) Fino al 270° giorno per gli operai con un‘anzianita inferiare ai tre anni e mezzo e fino al 365° giomo per gli operai con un'anzianitd superiore ai tre anni e me2zo.




INTEGRAZIONI GIORNALIERE PER MALATTLA, INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE IN VIGORE DAL 01/01/2003

(Artt. 27 e 28 del c.c.nl. peri dipendenti delle imprese edili ed affini)

TABELLA N. 172008 MALATTIA INFORTUNIO E MALATTIA PROF.LE
™, 2%e 3" gomo 1%, 27 & 3° glomo dal 4 al 20" giomo | dal 21" o 180°giomo | dal 1817 gikeno in poi dal 1* al 90" giomo dal 91° giorno in poi
_— —_— soko per i giomi non _—
CATEGORIA nel caso [a mailattia nel caso la malattia | perigg. indennzzati | perigg. indennizzati | indennizzati dallINPS per tutte le giomate indennizzate
superi 6 giomi {1} supert 12 giomi dalliN.P.S. dallEN.P.S.
Quota Quota Cuota Cuota Quota Quota Quota Quota
0,500 0,0495 1,000 0,0485 0,330 0,0495 0,107 0,0435
per fimborss| 2 carico |per rimborso) a canco |per rimborsol a carico (per rimborso| a carico
Cassa Edile| Imperesa | Cassa Edils| Impresa | Cassa Edie| impress | Cassa Edile Impresa
APPRENDISTATO
NON PROFESSIONALIZZANTE
+ |AL 1" SEMESTRE DI APPRENDISTATO 18,12 179 36,23 1.79 11.96 179 3.88 1,78 1812 1.79 .27 0,52 140 0,39
" |AL 2° SEMESTRE DI APPRENDISTATO 1961 1584 3923 1.94 12,85 154 4,20 1,94 1961 §.94 7.87 0,67 15% 0,42
Al 3* SEMESTRE DI APPRENDISTATO 21,15 209 42,29 2,09 13,96 2,09 4,53 2,09 21,15 2908 848 0,72 163 045
AL 4* SEMESTRE Di APPRENDISTATO 2264 224 4529 224 14,95 224 485 224 2264 2,24 9,09 0,77 1,75 0,48
AL 5* SEMESTRE DI APPRENDISTATO 24,14 239 4829 238 15,93 239 517 238 24,14 2,39 9,69 0,82 1,86 0,51
lAL 6°, 7" & 8° SEMESTRE DI APPREND. 2567 254 51,35 254 16,85 2,54 5,49 2,54 2567 2.54 10,20 0,87 198 0,55
APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE
AB 721 2,69 54,41 2,69 17,96 2,69 582 268 zZ7 21 2,69 10,52 0,92 210 0,58
AC 30,20 299 60.41 2,99 19,93 2,99 6,46 295 30,20 299 12,12 103 233 0,64
AD 3247 321 64,94 21 21,43 321 6,95 2 247 a2 13,03 1,10 251 0,69
AF 721 269 54,41 2,69 17,95 2,69 5.82 259 274 269 10,92 0,32 219 0,58
AG 721 2,69 54.41 2,69 17.96 2,69 5.82 269 2 2,69 10,52 092 2,10 0,58
AH 30.20 299 6041 299 19,93 299 6,45 293 3020 299 1212 1,03 23 054
AL 30,20 299 60,41 299 19,93 299 646 pd: ] 30.20 299 1212 1,43 233 0,64
AM 32,47 3.21 64,54 321 2143 321 6,95 321 3247 321 13,03 1,10 251 0,69

(1) Per i giomi di carenza in caso di assenza per malattia di durata non superiore a 6 giomi iz percentuale per i riposi annui del 4,95% di cui alfarticolo 5 & erogata per intero
direttamente dail'impresa all'operaio.




